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16.2 — Ref.* 2 — A Prova de Conhecimentos, com carater elimina-
torio, tera a forma escrita e de natureza tedrica, com a duragdo de uma
hora, versando sobre:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Codigo do Procedimento Administrativo

16.2.1 — Legislagdo (cuja consulta é permitida):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com as devidas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

17 — Tendo em conta a celeridade requerida pela urgéncia destes
recrutamentos, os aludidos métodos de selecao serao utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. Assim, o método de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagido
curricular sera aplicado a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do
segundo método, Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagao de
competéncias e do método seguinte, Entrevista Profissional de Selegéo,
apenas aplicados aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, podendo ser faseados nos termos da Portaria.

18 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliag@o sera avaliado, respetivamente, de 0 a 20 va-
lores. A ponderagdo, para valoragdo final, da Prova de Conhecimentos
e da Avaliagdo Curricular sera de 40 %, da Entrevista da Avaliacao de
Competéncias e da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Selegdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos
de selecdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros de
avaliag@o e critérios de apreciag@o e ponderacdo constam da Ata N.° 1
do presente procedimento concursal.

18.1 — Conforme o disposto nos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo con-
siderados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua
aplicag@o ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou de
Nao Apto, néo lhes sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguinte.

19 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos
Candidatos: — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo da Camara Municipal
de Odivelas sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na
pagina www.cm-odivelas.pt

20 — Quotas de Emprego:

Ref.* 1 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Ref:* 2 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/01, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto Entidade
Empregadora Publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

9 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Martins.
310918747

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 14979/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelos meus despachos
de 27 de outubro do corrente ano e com efeitos a partir daquela data,
foi constituido, nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagéo, o Gabinete de Apoio aos Membros
da Camara Municipal com a seguinte composi¢do: a) Adjuntos do
Gabinete de Apoio a Presidéncia: Daniel Luis Domingues e Dinis
Costa e Nuno Miguel Campos de Seixas Pereira, com a remuneragao
estipuladano n.® 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
b) Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo a Tempo Inteiro: Rui
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Jorge de Campos Coelho, com a remuneragio estipulada no n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

22 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
310946749

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 14980/2017

Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 20 (vinte) postos
de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, para as
carreiras/categorias de Técnico Superior e Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas por
tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico, nos termos e para efeitos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e na sequéncia
de aprovacdo pelo 6rgdo executivo do Municipio de Ourém, conforme
deliberagdo tomada em sua reuniao de 21.07.2017, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia util seguinte a data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para ocupagao de 20 (vinte) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para
as carreiras/categorias de Técnico Superior — na area funcional de
Engenharia Eletrotécnica e de Assistente Operacional na area funcional
de Auxiliar de A¢ao Educativa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com as se-
guintes referéncias:

Referéncia DOM — 32 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Técnico Superior — area funcional de Engenharia Eletro-
técnica, afeto a Divisao de Obras Municipais;

Referéncia DEAS/12-19 (dezanove) postos de trabalho para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional — area funcional de Auxiliar
de Acdo Educativa, afeto a Divisdo de Educagao e Ag¢do Social;

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Cadmara Municipal e no que diz respeito a consulta a
Entidade Centralizada para constitui¢do das reservas de recrutamento
(ECCR) de acordo com a atribuicdo que ¢ conferida ao INA pela ali-
nea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
declarado pelo INA, o seguinte: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para a categoria de Assistente Operacional e Técnico Superior, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacgéo de requalificagdo.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.

5 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
de fevereiro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Descrigao genérica das fungdes para as carreiras/categorias:

Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional — “Func¢des consultivas de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
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da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, & manuten¢ao e repara¢do dos mesmos.”

6.1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia DOM/32 — Técnico Superior — area funcional de En-
genharia Eletrotécnica

Coordenar todas as tarefas inerentes ao servigo, em observancia as
competéncias funcionais;

Pesquisar, estudar e propor as medidas conducentes a eficiéncia ener-
gética nas instalagdes municipais e no municipio; Apreciar, estudar e
emitir parecer sempre que solicitado, em matérias especificas relaciona-
das com a area da energia; Proceder aos estudos, calculos de engenharia,
pareceres, relatorios técnicos, projetos, medigdes, orgamentos ou outros
trabalhos que lhe sejam superiormente incumbidos, no &mbito das suas
competéncias; Participar com as equipas ja existentes na fiscalizagao
das empreitadas, cuja vertente de execugdo compreenda, total ou par-
cialmente, instala¢Ges elétricas, eletromecanicas, rede de dados, redes
de AVAC e similares; Coordenar e participar nas vistorias e efetuar no
ambito das recegdes provisorias e definitivas das obras que estejam em
curso e que sejam ou tenham sido da sua responsabilidade; Executar
outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas,
em observancia a area da sua competéncia

Referéncia DEAS/12 — Assistente Operacional — area funcional de
Auxiliar de A¢do Educativa

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranca
das criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de edu-
cagdo e de ensino e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular
das atividades neles prosseguidas; Colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo; Zelar pela preservacdo das ins-
talagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola
ou do agrupamento de escolas na prossecugao desses objetivos e com o
Municipio; Participar em agdes de formagio e empenhar-se no sucesso
das mesmas; Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detegdo de situacdes que exijam corre¢ao ou intervencao
urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas
fungdes; Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superior-
mente incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

7 — Constituigdo do jari:
Referéncia DOM — 32

Presidente: Rui Miguel Costa Teixeira, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais;

Vogais Efetivos: Jodo Pedro de Oliveira Graga, Técnico Superior na
area funcional de Engenharia Civil, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica
Superior na area funcional de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Eugénio José Tapadas Moura, Técnico Superior na
area funcional de Engenharia Civil e Luis Paulo dos Santos Rato Nisa
Ribeiro, Técnico Superior na area funcional de Arquitetura;

Referéncia DEAS/12

Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Chefe da Divisdo de
Educacdo e Assuntos Sociais;

Vogais Efetivos: Sandra Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel,
Diretora do Agrupamento de Escolas de Ourém, que substituira a Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Cristina Reis Gon-
calves, Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Tania Patricia Neves Pires, Técnica Superior na area
funcional de Psicologia e Micaela Abrantes dos Santos Durfo, Diretora
do Agrupamento de Escolas Conde Ourém,;

8 — A constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formu-
lario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que reinem aqueles
requisitos.

9 — Ambito de Recrutamento: Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo ou can-
didatos sem relagdo juridica de emprego publico, nos termos previstos
nos n.”3 e 4 do artigo 30.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sua redagdo atual, conforme deliberagdo de 21.07.2017.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Ou-
rém idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido para a Referéncia DOM/32 — Os
candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau
de Licenciatura — na area de Engenharia Eletrotécnica, correspondente
ao grau de complexidade funcional 3 conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

Acresce que, para a Referéncia DOM/32, os candidatos selecionados
para outorga de contrato, deverao, previamente, fazer prova documental
da sua inscri¢do na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros
Técnicos;

Nivel habilitacional exigido para a Referéncia DEAS/12 — Os candi-
datos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1, titularidade de escolaridade obrigatoria, conforme
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacg@o ou experiéncia profissional:

12 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na
2.2 série, do Diario da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido nas
instalacdes do Edificio dos Pagos do Concelho (balcdo de atendimento
e Servigo de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho), ou na pa-
gina eletronica deste Municipio em http://www.ourem.pt, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegao,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ourém, Praca D. Maria
I, n.° 1,2490-499 Ourém, até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso.

12.2 — Nao ¢ admitida a apresenta¢do de candidaturas e de docu-
mentagao por via elétronica.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas sob pena de ex-
clusdo, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, especificando os
numeros de documento de identificagdo e de identificagao fiscal, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagido
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos com vinculo de emprego publico,
deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respe-
tiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s)
de origem, que circunstancie: I) a respetiva relagdo juridica de em-
prego publico; II) carreira e categoria em que se encontra integrado;
IIT) atribui¢do, competéncia e atividade em que se encontra integrado;
IV) atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a
executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal; V) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos,
meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo n.® 1
do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento ou execugédo da atribuicao,
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competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento; VI) avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar; VII) posi¢do remuneratoria correspondente a re-
muneragao auferida, para efeitos do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, VIII) para efeitos do disposto no
n.°2 en.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato que declarar no formulario de candidatura uma incapacidade
igual ou superior a 60 % devera anexar copia do documento compro-
vativo dessa incapacidade.

12.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Juri a respetiva
Diviséo de Atendimento ao Municipe e aquele entregues oficiosamente,
ndo lhes sendo exigida a apresentacdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 — Para aplicag@o dos métodos de seleg@o e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

12.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

13.1 — Os métodos de selegdo a utilizar, serdo a Prova de Conheci-
mentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP), os quais serdo complementa-
dos com 0 método facultativo ou complementar Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

13.2 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13.3 — A ordenagido final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagao das seguintes formulas:

CF = (0,40xPC) + (0,30xAP) + (0,30xEPS)

13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da func¢éo. A prova revestira a forma
escrita, de natureza tedrica especifica e serd constituida por questdes
de escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova
tera a duragdo maxima de 90 minutos, com tolerancia de 10 minutos
e com possibilidade de consulta dos diplomas legais desde que estes
ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos.

13.5 — Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Referéncia DOM — 32

Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo — Por-
taria n.° 949-A/2006 de 11/9; Construgdo, acesso ¢ Instalagdo de
redes — Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21/5, na sua redagdo atual;

Desempenho Energético dos Edificios — Decreto-Lei n.° 118/2013,
de 20/8, na sua redagdo atual,

Metodologia de Determinacéo da Classe de Desempenho Energético
para a Tipologia de Pré-Certificados e Certificados SCE — Portaria
n.° 349 B/2013 de 29/11;

Regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscrigdo de projetos, co-
ordenagao de projetos, diregao de obra publica ou particular, conducéo
da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras de
classe 6 ou superior ¢ de direcdo de fiscalizagdo de obras publicas ou
particulares — Lei n.° 40/2015, de 1/6;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/1,
na sua redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas — Decreto-Lei
n.° 35/2014, de 20/06 na sua redag@o atual,

Referéncia DEAS/12

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas — Decreto-Lei
n.° 35/2014, de 20/06 na sua redagdo atual;
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Bibliografia especifica necessaria para a realizacdo da prova de co-
nhecimentos:

Fachada, M. O. (2012). Psicologia das relacdes interpessoais. Lisboa:
Edigdes Silabo (pag. 220-231)

13.6 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo:
(i) Atitude; (i) Conhecimentos, formagao e motivagao para o exercicio
da funcdo; (iii) Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento;
(iv) Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso.

13.7.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa.

13.7.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros em avaliac@o.

13.7.4 — Cada Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo
maxima de 40 minutos.

13.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situagéo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as referéncias serdo
a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

13.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13.10 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo
final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,40xAC) + (0,30xEAC) + (0,30xEPS)

13.11 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliacao Curricular serdo considerados e ponderados numa escala
de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formacao Profissional (FP), Experién-
cia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

13.12 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:

AC= (1xHA+2xFP+2xEP+1xAD)/(6)

em que:

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao Desempenho
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13.13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualifica¢cdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. Sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comporta-
mentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respe-
tivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a duragéo
méxima de 40 minutos.

13.14 — A Entrevista Profissional de Selecdo sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 14.7 a 14.7.4.

14 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, os Juris referidos no
ponto 7 deste aviso, serfio os mesmos para efeitos de acompanhamento
e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho
que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;

17 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

18 — Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos; I) os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, para a realizagdo dos métodos de seleg@o, com indicacdo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 32.° da mesma Portaria II) de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas na alinea a) a d) do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para a realiza-
¢do da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, cuja proniincia devera ocorrer nos termos constantes no
artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso obrigatorio a
disponibilizar em http://www.ourem.pt.

19 — Em conformidade com o artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar
na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
em http://www.ourem.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

20 — Atento o artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro: I) a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ aplicavel com as necessarias adapta¢des o disposto nos n.° 1 e 3, do
artigo 30.°e n.° 1 a 5 do artigo 31.° da mesma Portaria, para efeitos da
audiéncia dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
homologacao da lista de ordenagio final, a efetuar também, pela forma
prevista no n.° 3 do referido artigo 30.°; II) a lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacao, ¢ afixada no local referido no ponto anterior e
disponibilizada em: http://www.ourem.pt, sendo ainda, a sua afixacdo
publicada na 2. série do Didrio da Republica.

21 — Prazo de Validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas
as referéncias: Em cumprimento do disposto nos n.°1 e 3 e n.°3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos concursos em que o nimero de lugares postos a concurso seja igual
ou superior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total
do nimero de lugares, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério tipo de candi-
datura, sob compromisso de honra, ndo dispensando o disposto no VIII)
do ponto 12.3, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizagéo
dos métodos de seleg@o.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicados na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Ourém (http://www.ourem.pt) por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

26 — Determinagao do posicionamento remuneratério: sera efetuado de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram
prorrogados ao abrigo do artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro,
tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimento concursais.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

10-11-2017. — A Vereadora, Maria Isabel Costa.
310947015

Aviso n.° 14981/2017

Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho de Albuquerque, Presi-
dente da Camara Municipal de Ourém, torna publico que, nos termos
do artigo 56.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual e em cumprimento do seu Despacho n.° 83/2017, foram
delegadas no Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Filipe Manuel
Marques Baptista a pratica de atos de administragdo ordinaria.

21 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Albuquerque.
310946343

Despacho n.° 10943/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que respei-
tando a autoriza¢do dada pela assembleia municipal de 26 de fevereiro
de 2015 e 30 de junho de 2015, foi aprovada, por reunido de Camara
datada de 06 de novembro de 2017, a alteragdo da Organizagdo dos
Servigos Municipais, conforme extrato que se publica, redefinindo as
competéncias da Divisdo de Atendimento ao Municipe e da Divisao de
Gestao Financeira, produzindo efeitos no primeiro dia util seguinte ao
dia da sua publicac@o no Didrio da Republica:

Alteracao a Organizacio dos Servicos Municipais do Municipio
de Ourém (Anexo I)—Alinea i) do artigo 20.° e alineas e) e f) do
artigo 21.°, aprovada por deliberacao da Caimara Municipal de
6 de novembro de 2017.

ANEXO1

Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 20.°
Divisiao de Atendimento ao Municipe
Compete a Divisdo de Atendimento ao Municipe:
[...]
i) Coordenar a informagao, planeamento, acompanhamento e ges-

tao de candidaturas a fundos de financiamento externos, de origem
comunitaria e/ou outros;

[-]
Artigo 21.°
Divisao de Gestiao Financeira

Compete a Divisdo de Gestdo Financeira:

[.] | N |

e) A coordenagdo dos servigos de contabilidade, tesouraria, apro-
visionamento, patriménio e notariado, assegurando o seu regular
funcionamento;

/) (revogada);

[...]
9 de novembro de 2017. — A Vereadora, Maria Isabel Costa.

310946879



